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Palabras clave
Resumen

Objetivo eDar a conocer algunas herramientas y técnicas utiles en la facilitacién, para la creacion de espacios
seguros e incluyentes. Descripcion de la dindmica Las participantes se dividen en 3 equipos y se les entrega una
hoja de papel (también puede ser un world café). Se trabajard en rondas. Ronda 1. Durante 5 minutos, cada
equipo deberd completar la siguiente tabla, enlistando ideas o requisitos para la creacion de espacios seguros
¢Qué se necesita para crear un espacio seguro e incluyente para todas las personas? Tema: los problemas de
mi colonia. (en esta ficha se anotan algunos ejemplos de lo que se espera se anote en cada columna)
Condiciones fisicas del lugar Distribucion del tiempo y participacion equitativa Respeto a la identidad, habitos
y la cosmovision @ Bafios neutros @ Acceso a PCD (saldn en primer piso o con elevadores) ® Todas sean visibles
® Espacio donde se pueda escuchar (poco ruido) e Disposicién de bocinas @ Sillas @ Aislado de autoridades e
Lugar accesible en transporte publico ® Horarios cordiales ® Diapositivas visibles para personas con daltonismo
® Sala de lactancia @ Cambiadores (para bebés en todos los balos) @ Llevar un cronémetro e Traductoras e
intérpretes (lenguas y dialectos, nifieces) ® Campanita del tiempo e Escribir en vez de hablar  Agacharse para
hablar @ Preguntar por los pronombres ® Preguntar como prefieren que te lamen @ Menu vegano e Preguntas
por pares (nifixs preguntando a nifixs, mujeres a mujeres) Ronda 2. Se solicita a los equipos que dibujen una
linea y pasen la hoja/cambien de mesa. Debajo de la linea, durante 5 minutos deberan leer las ideas del equipo
previo y completar la tabla, afiadiendo nuevas ideas. Si comparten las ideas previas, se pone una palomita
enseguida; si consideran que alguna de ellas no es correcta, se le anota una tache enseguida; si consideran que
no esta colocada en la columna correcta, se puede poner una flecha para redirigirla a donde consideren
pertinente. Ronda 3. Se realiza lo mismo que la Ronda 2, rotando al equipo que no han pasado. Ronda 4. Los
equipos vuelven a ver su hoja inicial/original. La persona facilitadora pregunta si con las ideas plasmadas es
suficiente para crear un espacio seguro e incluyente para todas las personas. Durante 3 minutos deberdan leer
las ideas plasmadas. Si comparten las ideas previas, se pone una palomita enseguida; si consideran que alguna
de ellas no es correcta, se le anota una tache enseguida; si consideran que no esta colocada en la columna
correcta, se puede poner una flecha para redirigirla a donde consideren pertinente. Si se les ocurre una idea,
la pueden afiadir. Ronda 5. Apoyo logistico toma una fotografia y comienza a capturar las ideas de cada equipo
y sistematizarlas; encuentra similitudes y diferencias. Cada equipo debera pasar por 5 tarjetas de
intersecciones, dispuestas al azar (volteadas u ocultas; por tiempos, apoyo logistico puede entregar las tarjetas)
Tarjetas de intersecciones Persona adulta mayor* Persona con temor a las alturas Pocos recursos econémicos
No consume alimentos de origen vegetal Persona con daltonismo Mujer Discapacidad visual No habla la lengua
materna Esta utilizando muletas Persona indigena; no habla/escribe otra lengua Persona gestante* Persona
trans Discapacidad auditiva Estd utilizando una silla de ruedas Persona extranjera (no habla lengua materna)
Nifix* Migrante No sabe leer ni escribir Persona muy timida Madre soltera con su bebé* *tarjetas mutuamente
excluyentes; garantizar que no toque el mismo par a un equipo Ronda 6. Cada equipo debera analizar en 3
minutos si segun las intersecciones que haya seleccionado, las ideas incluidas en las hojas podrian ser un
espacio seguro e incluyente para esa persona. En caso negativo, ¢qué afiadirian? Pasado este tiempo, un
representante por equipo compartird en plenaria lo discutido. Ronda 7. Se presenta la sistematizacion de las
ideas de todos los equipos, realizada por las personas de apoyo logistico. Se afladen también las pensadas
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previamente por el Comité de EID, y se van anadiendo las gue se mencionaron en la ronda 6. Ronda 8. La
persona facilitadora cierra con una reflexion, en la que se destaca la importancia de hacer el esfuerzo por incluir
a todas las personas desde el disefio de la investigacion, tratando de pensar en todas las intersecciones
posibles. Cuando no es posible (o0 no lo tenemos en mente), en el proceso de investigacion podemos adaptar
algunas de estas estrategias/ideas que construimos de manera colectiva. + ++++++++++++++++++++
++++++++++++++++++++++++++++++ Bonus: técnica para que todas las personas puedan opinar
Cuando se trabaje con un grupo, se da 1 objeto/papel/distintivo/moneda a cada participante al inicio del taller,
y se da la instruccidn de que cada objeto representa el derecho a hablar 1 vez. Las personas pueden hablar mas
de 1 vez sélo si: e Ya todas las personas participaron (ya nadie tiene boleto) @ Otra persona decide
voluntariamente entregarle su boleto (ceder su opinion) Este ejercicio es muy econémico (desde la economia,
disciplina de las decisiones), porque te hace pensar en qué momento puedes gastar” tu opinion. Puede ser
restrictivo (para quienes hablamos mucho), pero garantiza que todas las personas puedan opinar, o bien, cedan
su voz.
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